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	แนวทางการวางแผน
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สโมสรโรตารี       อ่าวลึก           ปีโรตารี   2020 - 2021
ชื่อนายกสโมสร      นายก ดร. ศุภกร   ลิ้มตระกูล
ที่อยู่
103/1   ม. 7   ต.อ่าวลึกใต้   อ. อ่าวลึก  จ.กระบี่   81110

โทรศัพท์    081-6773453     อีเมล     rath-rath@hotmail.com
สมาชิกภาพ
สภาพการณ์ปัจจุบัน
จำนวนสมาชิกปัจจุบัน     13 คน           

จำนวนสมาชิกเมื่อ 30 มิถุนายนปีที่แล้ว   15 คน  จำนวนสมาชิกในวันที่ 30 มิถุนายนเมื่อห้าปีที่แล้ว        15_        
จำนวนสมาชิกชาย      13 คน          

จำนวนสมาชิกหญิง      ---          

อายุเฉลี่ยของสมาชิก        50        


จำนวนสมาชิกที่เป็นศิษย์เก่าโรตารี        -​​​--____           
จำนวนโรแทเรียนที่เป็นสมาชิกมาเป็นเวลานาน 1-3 ปี      3 คน    3-5 ปี       4 คน     5-10 ปี    __6_  คน  
จำนวนสมาชิกปัจจุบันที่แนะนำสมาชิกใหม่ใน 2 ปีที่ผ่านมา     2 คน          _
สโมสรของท่านมีสมาชิกจากกลุ่มหลากหลายในชุมชนในแง่ใดบ้าง :  

   FORMCHECKBOX 
 อาชีพ      FORMCHECKBOX 
 อายุ      FORMCHECKBOX 
 เพศ      FORMCHECKBOX 
 เชื้อชาติ
สำรวจประเภทอาชีพครั้งสุดท้ายเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)   1 กรกฏาคม 2561     มีจำนวน     32        ประเภทอาชีพ
จำนวนประเภทอาชีพที่ยังไม่มีสมาชิก       22         
 
อธิบายถึงโปรแกรมการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ในปัจจุบันของสโมสร : 
· มีการให้ความรู้เกี่ยวกับโรตารี  ระเบียบปฏิบัติ แนวทาง และเป้าหมาย 
· จัดงานเลี้ยงต้อนรับและมอบเหรียญสมาชิกสโมสรโรตารี
· เชิญชวนสมาชิกใหม่เข้าอบรมและประชุมร่วมกับภาค 3330
· เชิญชวนไปร่วมประชุมกับสโมสรอื่นๆ
อธิบายถึงโปรแกรมการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องแก่สมาชิกใหม่และสมาชิกเดิมที่มีอยู่แล้ว : 
· จัดให้มีการสนเทศโรตารีอย่างสม่ำเสมอ
· เชิญวิทยากรพิเศษมาให้ความรู้และพูดคุยในเรื่องต่างที่สมาชิกสนใจและมีประโยชน์
· ไปประชุมนอกสถานที่ เช่นที่บ้าน ร้านอาหาร ของสมาชิกที่เหมาะสม
· เชิญชวนเข้าประชุมระดับภาค
· เชิญชวนไปร่วมประชุมกับสโมสรอื่น
· แต่งตั้งโรแทเรียนที่มีประสบการณ์เป็นพี่เลี้ยงให้แก่สมาชิกใหม่แต่ละคน
สโมสรได้ก่อตั้งสโมสรใหม่ภายใน 24 เดือนที่ผ่านมา      FORMCHECKBOX 
 ใช่      FORMCHECKBOX 
 ไม่ใช่
จำนวนโรแทเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมมิตรภาพของโรตารีและกลุ่มปฏิบัติการโรตารี : ___3คน 
มีอะไรบ้างที่ทำให้สโมสรนี้ชักจูงสมาชิกใหม่ได้? 
 
· มิตรภาพและความให้เกียรติซึ่งกันและกัน
· การมีความเอื้อเฟื้อในกลุ่มสมาชิก
· มีกิจกรรมที่ทำเป็นประโยชน์และตรงความต้องการของคนในชุมชน
· การตั้งใจทำกิจกรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นของสโมสร ทำให้ผู้สนใจร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสโมสร
มีอะไรบ้างที่อาจเป็นอุปสรรคในการชักจูงสมาชิกใหม่ของสโมสรนี้? 
· การอ้างว่าไม่มีเวลาของกลุ่มเป้าหมาย และใจที่ยอมเสียสละของกลุ่มเป้าหมายเอง
· การเป็นองค์กรที่ไม่หวังผลตอบแทนและมีแต่เสียสละ
· ความไม่เอาจริงเอาจังของสมาชิก
· สมาชิกหลักของสโมสรมีภารกิจมาก ไม่สามารถทำงานโรตารีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สภาพการณ์ในอนาคต
สโมสรตั้งเป้าหมายสมาชิกภาพโดยจะให้มีสมาชิก    15__  คน ภายในวันที่ 30 มิถุนายน  2564       

โดยได้กำหนดแหล่งหาสมาชิกมุ่งหวังในชุมชนดังต่อไปนี้ : 
· หมอและพยาบาล                                    -    กลุ่มพ่อค้าแม่ค้า
· กลุ่มธนาคาร                                          -    นักธุรกิจในท้องถิ่น
· ข้าราชการ                                             -    ผู้นำชุมชน
· ผู้เกษียณอายุราชการ                                -    คนรุ่นใหม่
· ผู้หญิง
สโมสรจะใช้แผนอะไรบ้างเพื่อจะบรรลุเป้าหมายด้านสมาชิกภาพ ? (ทำเครื่องหมายตรงช่องที่ต้องการ)
 FORMCHECKBOX 

พัฒนาแผนการรักษาสมาชิกซึ่งเน้นการให้สมาชิกมีความกระตือรือร้นสูง  โดยการเข้าร่วมโปรแกรมและ       โครงการที่น่าสนใจ การได้รับความรู้ต่อเนื่องและกิจกรรมมิตรภาพ
 FORMCHECKBOX 

มั่นใจว่าคณะกรรมการสมาชิกภาพตระหนักถึงเทคนิคที่มีประสิทธิภาพในการหาสมาชิก
 FORMCHECKBOX 

จัดทำแผนการหาสมาชิกซึ่งเน้นตัวแทนจากกลุ่มหลากหลายของชุมชน
 FORMCHECKBOX 

อธิบายให้สมาชิกมุ่งหวังทราบถึงสิ่งที่คาดว่าจะได้รับในการเป็นโรแทเรียน
 FORMCHECKBOX 

จัดโปรแกรมปฐมนิเทศสมาชิกใหม่
 FORMCHECKBOX 

จัดทำแผ่นพับข้อมูลเกี่ยวกับโรตารีและข้อมูลเฉพาะของสโมสรสำหรับสมาชิกมุ่งหวัง
 FORMCHECKBOX 

แต่งตั้งโรแทเรียนที่มีประสบการณ์เป็นพี่เลี้ยงให้แก่สมาชิกใหม่แต่ละคน
 FORMCHECKBOX 

ให้การยกย่องโรแทเรียนที่เสนอสมาชิกใหม่
 FORMCHECKBOX 

ส่งเสริมให้สมาชิกเข้าร่วมโปรแกรมมิตรภาพโรตารี หรือกลุ่มปฏิบัติการโรตารี
 FORMCHECKBOX 

เข้าร่วมโปรแกรมการให้รางวัลการเพิ่มสมาชิก
บทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของประธานฝ่ายสมาชิกภาพ
· กำหนดเป้าหมายของคณะกรรมการเพื่อช่วยให้บรรลุเป้าหมายของสโมสร โดยจะทำการเพิ่มสมาชิกใหม่ 2  คน ในปีบริหาร 2563-2564
· จัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อบรรลุเป้าหมายการเพิ่มสมาชิกและเพิ่มความพึงพอใจของสมาชิก
· วางแผนโปรแกรมการพัฒนา/รักษาสมาชิก และการหาสมาชิกใหม่ให้บรรลุเป้าหมายของสโมสร
· ส่งเสริมให้ความรู้และการอบรมสมาชิกภาพของสโมสรและภาคให้แก่สมาชิกทุกลำดับชั้น เช่น การให้ความรู้แก่ผู้ที่คาดหวังว่าจะเป็นสมาชิก สมาชิกใหม่และสมาชิกปัจจุบัน
· จัดการประชุมกิจกรรมสโมสรเรื่องสมาชิกภาพทันที หลังจากจัดทำกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานเพื่อให้ความรู้สมาชิกเรื่องความสำคัญของการหาและรักษาสมาชิก
· ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกเข้าร่วมสัมมนาอบรมสมาชิกภาพภาคอย่างน้อย 2 คน ในวันที่มีการประชุมของภาค
· จัดโปรแกรมกิจกรรมพิเศษ ในเดือนแห่งการเพิ่มสมาชิกและขยายสโมสรและในเดือนแห่งชนรุ่นใหม่
· ประเมินสโมสรและสมาชิกอย่างสม่ำเสมอเพื่อดูจุดแข็งจุดอ่อนของสโมสร ทำให้มั่นใจว่าสมาชิกทุกคนได้รับข่าวสาร มีส่วนร่วมและได้รับการยกย่องสำหรับการทำคุณประโยชน์ให้สโมสร สอดส่องดูแนวโน้มการมีส่วนร่วมในโครงการบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมมิตรภาพ และการบริจาคให้มูลนิธิโรตารี ซึ่งจะทำให้เห็นถึงปัญหาที่จำเป็นต้องแก้ไข
· ทำงานร่วมกับคณะกรรมการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสโมสรที่จะดึงดูดความสนใจของสมาชิกที่คาดหวังและสมาชิกปัจจุบัน
· กระตุ้นให้สมาชิกทุกคน หาและเสนอสมาชิกมุ่งหวัง
· เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติแก่คณะกรรมการบริหาร เพื่อรับเป็นสมาชิกในประเภทอาชีพที่ยังขาดอยู่ คือ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร นักกฎหมายวิศวกร เสริมสวย
· แนะนำให้สมาชิกมุ่งหวังทราบเกี่ยวกับโรตารี โดยอธิบายสิ่งที่สโมสรทำโครงการบริการชุมชนและระหว่างประเทศที่ประสบความสำเร็จ รวมทั้งโปรแกรมของโรตารีสากล
· รับสมาชิกใหม่อย่างมีเกียรติและมีความหมาย เชิญสมาชิกในครอบครัวมาร่วมในพิธีรับสมาชิกใหม่ ในระหว่างพิธี ขอให้สมาชิกใหม่ได้พูดเกี่ยวกับตนเอง ธุรกิจการงานและครอบครัวอย่างสั้นๆ และสมาชิกปัจจุบันทุกคนยินดีมาร่วมพิธีและต้อนรับสมาชิกใหม่ด้วยตนเอง
· กำหนดให้มีระบบพี่เลี้ยงสมาชิกใหม่     โดยให้โรแทเรียนที่เสนอชื่อสมาชิกใหม่นั้น 
หรือโรแทเรียนที่มีความกระตือรือร้นเป็นพี่เลี้ยง
· มอบหมายงานให้สมาชิกใหม่เป็นกรรมการ หรือมอบหมายงานในการประชุมสโมสร
· ให้สมาชิกเป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุมประจำปีของภาค (District Conference) หลังจากากรประชุมใหญ่ขอให้สมาชิกใหม่รายงานให้สโมสรทราบ
· ส่งเสริมให้สมาชิกใหม่มีประสบการณ์เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆของโรตารี และกับโรแทเรียนที่มาเยือน
· ขอให้สมาชิกใหม่หาสมาชิกมุ่งหวังจากกลุ่มเพื่อนของเขา เพื่อตัวเขาเองจะได้มีความกระตือรือร้นมากขึ้น
· ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในเดือนแห่งครอบครัวโรตารี (ธันวาคม)
· จัดโปรแกรมให้การยกย่องสมาชิกสโมสรที่ให้ร่วมมือในทุกๆด้าน
· จัดให้ความรู้แก่สมาชิกมุ่งหวัง
· ให้ความรู้และปฐมนิเทศสมาชิกใหม่
· ส่งเสริมให้สมาชิกสโมสรมีส่วนร่วมในการประชุมภาคที่กล่าวถึงการให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง
· หารือสมาชิกว่าต้องการทำกิจกรรมใดต่อไปอีก และต้องการเปลี่ยนแปลงสิ่งใดในการประชุมกิจกรรมสโมสร
· ให้ความรู้แก่สมาชิกอย่างต่อเนื่อง แจ้งให้สมาชิกทราบถึงแหล่งความรู้ต่างๆ  สิ่งพิมพ์ของโรตารีเป็นเครื่องมือในการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องที่ดีเยี่ยม
· มีโปรแกรมการพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำสำหรับสมาชิกทุกคน
· สำรวจอาชีพและประเมินความหลากหลายของสมาชิกภาพอย่างสม่ำเสมอ
· กระตุ้นให้สมาชิกหาสมาชิกมุ่งหวังที่สะท้อนชุมชนธุรกิจได้อย่างถูกต้องในเรื่องอาชีพ อายุ และเชื้อชาติ
โครงการบำเพ็ญประโยชน์
สภาพการณ์ปัจจุบันและสภาพการณ์ในอนาคต
จำนวนโครงการบำเพ็ญประโยชน์และเป้าหมายการบำเพ็ญประโยชน์สำหรับปีโรตารีที่จะมาของสโมสร:  
· โครงการ เดิน-วิ่ง การกุศล ศรีพระยามินิมาราธอน ครั้งที่1
ฝ่าย  :  โครงการบำเพ็ญประโยชน์
ประธานโครงการ  :    อน.กันต์ณภัทร  ชูเดชา
ระยะเวลาดำเนินการ  :  วันที่ 25 สิงหาคม 2562
วิธีการ  :  สโมสรโรตารีอ่าวลึกให้การสนับสนุนน้ำดื่ม ในกิจกรรม เดิน-วิ่ง การกุศล ศรีพระยามินิมาราธอน ครั้งที่1 ร่วมกับ โรงเรียนศรีพระยาราษฎร์บำรุง   สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ    เทศบาลอำเภอปลายพระยา    ธนาคารออมสิน    สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา ธนาคาร ธ.ก.ส.   อบต.ปลายพระยา    ที่ว่าการอำเภอปลายพระยา    การกีฬาแห่งประเทศไทย ฯ   เพื่อจัดหาทุนสนับสนุนการจ้างครูให้ครบชั้นเรียน   สร้างประตูรั้วโรงเรียนและทำถนนไร้ฝุ่น  ให้กับโรงเรียนบ้านศรีพระยาราษฎร์บำรุง   โดยสโมสรสมทบทุนร่วมโครงการ 8,000 บาท             มีผู้ร่วมงานประมาณ 2,000 คน
· บริจาคเข้าโครงการโปลิโอของภาค
ฝ่าย  :  มูลนิธิ
ประธานโครงการ  :  อน.เกษม  อินทร์จันทร์ ประธานฝ่ายมูลนิธิ
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ในระหว่างปีบริหาร
· โครงการร่วมสมทบทุนสนับสนุนกิจกรรม "Run Togerther @Rak Aoluk 2019 อ่าวลึกไร้พุง ปี9" 
ฝ่าย  :  โครงการบำเพ็ญประโยชน์ และฝ่ายภาพลักษณ์สโทมสร
ประธานโครงการ  :  อน.รัฐ  สภาวรัตน์ภิญโญ
ระยะเวลาดำเนินการ  :  วันอาทิตย์ ที่ 1 ธันวาคม 2562
วิธีการ  :  สโมสรโรตารีอ่าวลึก สโมสรโรตารีกระบี่และสโมสรโรตารีเหลืองกระบี่ ร่วมสมทบทุนสนับสนุนกิจกรรม "Run Togerther @Rak Aoluk 2019 อ่าวลึกไร้พุง ปี9" จัดขึ้นโดยโรงพยาบาลอ่าวลึก ร่วมกับองค์กรต่างๆ จัดงานวิ่งเพื่อการกุศลรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายสมทบทุนเพื่อซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้แก่ โรงพยาบาลอ่าวลึก จัด ณ วัดมหาธาตุแหลมสัก ต.แหลมสัก อ.อ่าวลึก จ.กระบี่ ในวันอาทิตย์ ที่ 1 ธันวาคม 2562
· โครงการมอบเครื่องมือแพทย์ให้โรงพยาบาลอ่าวลึก
ฝ่าย  :  โครงการบำเพ็ญประโยชน์
ประธานโครงการ  :  อน.กันต์ณภัทร  ชูเดชา  

ระยะเวลาดำเนินการ  :  วันที่ 16 ธันวาคม 2562
วิธีการ  :  อดีตนายกสโมสรโรตารีรุ่น 113 ร่วมกับสโมสรโรตารีในจังหวัดกระบี่  มอบเครื่องมือแพทย์ต่างๆให้กับโรงพยาบาลอ่าวลึก เช่น เครื่องดูดเสมหะผู้ป่วยติดเตียง เครื่องผลิตอ๊อกซิเจน และอื่นๆ รวมมูลค่า 229,400 บาท
· โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาฟันกับน้องนักเรียน
ฝ่าย  :  โครงการบำเพ็ญประโยชน์
ประธานโครงการ  :  อน.กันต์ณภัทร  ชูเดชา  

ระยะเวลาดำเนินการ  :  วันอังคารที่ 14 มกราคม 2563 

วิธีการ  :  สโมสรโรตารีกระบี่ อ่าวลึก เหลืองกระบี่ ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มทันตแพทย์อาสาจากประเทศเกาหลีใต้ ที่โรงเรียนบ้านห้วยพลูหนัง อ.คลองท่อม จ.กระบี่ ภายในงานได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาฟัน การแปรงฟันที่ถูกวิธี การเคลือบฟลูออไรท์ ให้กับน้องนักเรียน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า120 คน
· โครงการมอบอุปกรณ์ช่วยชีวิต พร้อมฝึกอบรมวิธีการช่วยชีวิตให้กับโรงพยาบาลอ่าวลึก
ฝ่าย  : โครงการบำเพ็ญประโยชน์  

ประธานโครงการ  :  อน.กันต์ณภัทร  ชูเดชา
ระยะเวลาดำเนินการ  :  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 9.30-12.00 น.
วิธีการ  :  โรตารี 3 สโมสรในจังหวัดกระบี่ประกอบด้วย สโมสรโรตารีกระบี่ สโมสรโรตารีอ่าวลึก และสโมสรโรตารีเหลืองกระบี่ ได้ร่วมกับสโมสรโรตารีคู่มิตรจากประเทศเกาหลี ประกอบด้วยสโมสร Bucheon Mugunghwa และสโมสร Ilsan Jayuro ส่งมอบอุปกรณ์ช่วยชีวิต พร้อมฝึกอบรมวิธีการช่วยชีวิตให้กับบุคลากรและประชาชน มูลค่า 1,046,250 บาทให้กับโรงพยาบาลอ่าวลึก งบประมาณที่ได้ส่วนหนึ่งเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของชุมชนชาวกระบี่ จากการเข้าร่วมกิจกรรมจัดหาทุนของโรตารี พร้อมกันนี้ได้รับการสนับสนุนกิจกรรมทั้งจากภาครัฐและเอกชน นำโดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่
สโมสรวางแผนงานที่จะบรรลุเป้าหมายการบำเพ็ญประโยชน์อย่างไรบ้าง? 
 FORMCHECKBOX 

มั่นใจว่าคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชน์ จะตระหนักถึงวิธีการวางแผนและดำเนินการโครงการบำเพ็ญประโยชน์
 FORMCHECKBOX 

จัดการสำรวจข้อมูลความต้องการของชุมชนเพื่อบ่งชี้โครงการที่เป็นไปได้
 FORMCHECKBOX 

ทบทวนโครงการบำเพ็ญประโยชน์ในปัจจุบันว่าเป็นไปตามความต้องการและความสนใจของสมาชิกหรือไม่
 FORMCHECKBOX 

ระบุปัญหาสังคมในชุมชน ซึ่งสโมสรต้องการจะแก้ไขตามเป้าหมายการบำเพ็ญประโยชน์ต่างๆ
 FORMCHECKBOX 

ประเมินกิจกรรมการหาทุนของสโมสรว่าจะเพียงพอสำหรับโครงการหรือไม่
 FORMCHECKBOX 

ให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการบำเพ็ญประโยชน์ของสโมสร
 FORMCHECKBOX 

ให้การยกย่องสมาชิกที่ให้ความร่วมมือและเป็นผู้นำในโครงการบำเพ็ญประโยชน์ของสโมสร
 FORMCHECKBOX 

แสวงหาสโมสรผู้ร่วมโครงการเพื่อทำโครงการบริการระหว่างประเทศ

 FORMCHECKBOX 
 อินเทอร์แรคท์
 FORMCHECKBOX 
 การแลกเปลี่ยนมิตรภาพโรตารี
 FORMCHECKBOX 
 บริการชุมชนโลก (WCS) 

 FORMCHECKBOX 
 โรทาแรคท์
 FORMCHECKBOX 
 อาสาสมัครโรตารี
 FORMCHECKBOX 
 เยาวชนแลกเปลี่ยน

 FORMCHECKBOX 
 กลุ่มบำเพ็ญประโยชน์ชุมชนโรตารี
 FORMCHECKBOX 
 รางวัลเยาวชนผู้นำของโรตารี (RYLA) 

 FORMCHECKBOX 

ใช้ทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารีเพื่อสนับสนุนโครงการของสโมสร
 FORMCHECKBOX 

ลงทะเบียนโครงการที่ต้องการเงินทุน สิ่งของ และอาสาสมัครได้ที่ฐานข้อมูล ProjectLINK 
บทบาทและหน้าที่รับผิดชอบประธานฝ่ายการบำเพ็ญประโยชน์:
· การมีจรรยาบรรณวิชาชีพสูง 
· กระตุ้นให้สมาชิกใช้ความรู้และความชำนาญทางธุรกิจในโครงการบำเพ็ญประโยชน์ของสโมสร เช่น โครงการฝึกอบรมอาชีพ  
· วางแผนจัดกิจกรรมเพื่อให้ความสำคัญด้านอาชีพในเดือนแห่งบริการด้านอาชีพ (ตุลาคม)
· เสนอชื่อบุคคลจากชุมชนที่ประกอบอาชีพดีเด่นและมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริหารสโมสรพิจารณาให้รับการประกาศเกียรติคุณจากสโมส
· ประเมินความต้องการของชุมชน เพื่อกำหนดโครงการบำเพ็ญประโยชน์ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน
· พิจารณาโครงการตามเรื่องเน้นความสำคัญ 6 ด้านของมูลนิธิโรตารี:

· สันติภาพและการป้องกัน/การแก้ไขข้อขัดแย้ง
· การป้องกันและรักษาโรค
· น้ำและสุขาภิบาล
· สุขอนามัยของแม่และเด็ก
· การศึกษาขั้นพื้นฐานและการรู้หนังสือ
· ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมของสโมสร เพื่อให้โครงการนั้นมีความยั่งยืน
· การหาทุนสำหรับโครงการสโมสร
พัฒนาเป้าหมายเพื่อให้โครงการบำเพ็ญประโยชน์บรรลุเป้าหมายของสโมสร
· ดำเนินโครงการบำเพ็ญประโยชน์ที่มีทั้งการประเมินความต้องการการวางแผนงาน และการประเมินผล
· บ่งชี้โอกาสในการทำโครงการเด่นซึ่งจะเป็นที่รู้จักกันดี อันจะเพิ่มพูนการตระหนักถึงสโมสรของเรา
· ทำงานร่วมกับองค์การอื่น อาสาสมัคร และกรรมการเพื่อให้โครงการมีผลกระทบมากที่สุด
· เป็นผู้นำการหาทุนสำหรับโครงการต่างๆ
· ทำงานกับคณะกรรมการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมโครงการบำเพ็ญประโยชน์
· ให้การยกย่องสมาชิกที่ให้ความร่วมมือและเป็นผู้นำในโครงการบำเพ็ญประโยชน์ของสโมสร
· ประเมินผลโครงการบำเพ็ญประโยชน์
มูลนิธิโรตารี

สภาพการณ์ปัจจุบัน
จำนวนทุนสนับสนุนที่ได้รับ:


ทุนสนับสนุนอย่างง่ายของภาค:           


ทุนสนับสนุนสมทบ:     10,000 บาท   


จำนวนนักเรียนทุนทูตสันถวไมตรี
เสนอชื่อ           
ได้รับเลือก           
เป็นเจ้าภาพ           


จำนวนสมาชิกกลุ่มศึกษาแลกเปลี่ยน 
เสนอชื่อ            
ได้รับเลือก            
เป็นเจ้าภาพ           

จำนวนนักศึกษาทุนสันติภาพโลกของโรตารี
เสนอชื่อ            
ได้รับเลือก            
เป็นเจ้าภาพ           


จำนวนกิจกรรมโปลิโอพลัส:    ____1 กิจกรรม___      

จำนวนเงินที่บริจาคให้แก่กองทุนประจำปีในปีที่ผ่านมา:     -       
เป้าหมายในปีปัจจุบัน:    33,000 บาท   

จำนวนเงินที่บริจาคให้แก่กองทุนถาวรในปีที่ผ่านมา:      -         
เป้าหมายในปีปัจจุบัน:                       


จำนวนโรแทเรียนที่เป็น

ผู้บริจาคแบบสะสมของมูลนิธิโรตารี:          
พอล แฮริส เฟลโลว์:     1     



สมาชิกชมรม พอล แฮริส:          
ผู้อุปถัมภ์กองทุนถาวร:          


ผู้บริจาคกิตติมศักดิ์:          
สมาชิก อาร์ช ซี คลัมภ์:          


สมาชิกชมรมผู้บริจาคตามพินัยกรรมต่อมูลนิธิโรตารี (Bequest Society):          



จำนวนศิษย์เก่ามูลนิธิโรตารีที่สโมสรของท่านติดตามได้: _____
สภาพการณ์ในอนาคต
สโมสรได้ตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับมูลนิธิโรตารีในปีโรตารีที่จะมาถึง ดังนี้
1.   พยายามจัดกิจกรรมหารายได้เพื่อนำเงินบริจาคเข้ามูลนิธิ               

2.   บริจาคเงินเข้ามูลนิธิเพื่อรับเหรียญ พอล แฮริส เฟลโลว์ เป็นประจำทุกปีต่อเนื่อง_
3. _____________________________________________________________
เป้าหมายของสโมสรในการบริจาคเข้ากองทุนประจำปี   33,000 บาท     

เป้าหมายของสโมสรในการบริจาคเข้ากองทุนถาวร                      

สโมสรจะดำเนินการในเรื่องที่เน้นความสำคัญของมูลนิธิโรตารี ดังต่อไปนี้
· สันติภาพและการป้องกัน / การแก้ไขข้อขัดแย้ง:                                 

· การป้องกันและบำบัดโรคภัยไข้เจ็บ:    ประชาสัมพันธ์เพื่อรับบริจาคเข้ากองทุนเรื่องโปลิโอ, 
· น้ำ และสุขอนามัย: ________
· สุขภาพของแม่และเด็ก:           

· การศึกษาขั้นพื้นฐานและการเรียนรู้หนังสือ:                                                        .                           
· การพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน :                                                           .
สโมสรวางแผนโครงการให้ความรู้ ส่งเสริม และหาทุนเพื่อโปลิโอพลัส
              1.  มีการประชาสัมพันธ์การบริจาคเข้าโครงการโปลิโอพลัสในวันที่ 3-5 ธันวาคม ในงานประจำปีของชุมชน
              2.   จัดกิจกรรมหารายได้เพื่อนำเงินบริจาคเข้ากองทุน                                                                                     
สโมสรวางแผนเพื่อบรรลุเป้าหมายเกี่ยวกับมูลนิธิโรตารีดังต่อไปนี้ (ทำเครื่องหมายตรงช่องที่ต้องการ) 
 FORMCHECKBOX 

ทำให้มั่นใจว่าคณะกรรมการมูลนิธิโรตารีของสโมสรเข้าใจทุนสนับสนุนและโปรแกรมของมูลนิธิโรตารี และมีคำมั่นที่จะส่งเสริมการสนับสนุนทางการเงินแก่มูลนิธิโรตารี
 FORMCHECKBOX 

ช่วยให้สมาชิกสโมสรเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการบริจาคแก่มูลนิธิและโปรแกรมของมูลนิธิ
 FORMCHECKBOX 

วางแผนงานโปรแกรมของสโมสรที่เกี่ยวกับมูลนิธิโรตารีทุกๆ 3 เดือน โดยเฉพาะในเดือนพฤศจิกายนซึ่งเป็นเดือนแห่งมูลนิธิโรตารี
 FORMCHECKBOX 

จัดให้มีเรื่องราวสั้นๆ เกี่ยวกับมูลนิธิโรตารีในโปรแกรมต่างๆ ของสโมสร
 FORMCHECKBOX 

กำหนดการนำเสนอเพื่อแจ้งให้สมาชิกทราบถึงโปรแกรมต่างๆ ของสโมสร
 FORMCHECKBOX 

จัดส่งประธานมูลนิธิโรตารีของสโมสรไปร่วมการสัมมนามูลนิธิโรตารีของภาค
 FORMCHECKBOX 

ใช้ทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารีเพื่อสนับสนุนโครงการระหว่างประเทศของสโมสร
 FORMCHECKBOX 

ให้การยกย่องสมาชิกของสโมสรที่บริจาคเงินแก่มูลนิธิและเข้าร่วมโปรแกรมของมูลนิธิ
บทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของประธานฝ่ายมูลนิธิ:
· ทำงานร่วมกับนายกสโมสรและกรรมการบริหารจัดการสโมสรเพื่อกำหนดโปรแกรมเกี่ยวกับมูลนิธิโรตารี
· กองทุนต่างๆของมูลนิธิโรตารี
· เรื่องเน้นความสำคัญ 6 ด้านของมูลนิธิโรตารี
· การบริจาคเข้ากองทุน
· การขอรับทุนสนับสนุนจากมูลนิธิโรตารี
· ส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในทุนสนับสนุนของมูลนิธิด้วยการให้วางแผนหรืออาสาสมัครเข้าร่วมโครงการ หรือทำงานร่วมกับสโมสรโรตารีกระบี่ สโมสรโรตารีเหลือง และ/หรือสโมสรโรตารีอื่นๆในโครงการร่วม
· ส่งเสริมให้สมาชิกสโมสรอย่างน้อย 2 คนเข้าร่วมการสัมมนามูลนิธิโรตารีของภาค เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับมูลนิธิและการมีส่วนร่วม
· ส่งเสริมให้สมาชิกสโมสรอย่างน้อย 2 คน เข้าร่วมการสัมมนาการจัดการทุนสนับสนุนซึ่งจะจัดโดยภาค เพื่อช่วยให้มั่นใจว่าผู้ร่วมโปรแกรมทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารีทุกคนมีการปฏิบัติที่ดีที่สุดในการจัดการทุนสนับสนุนให้เรียบร้อยโดยมีการควบคุมอย่างเหมาะสม
· วางแผนร่วมกับฝ่ายบริหารจัดการสโมสร จัดกิจกรรมในเดือนแห่งมูลนิธิ
· ทำโครงการให้ความรู้ ส่งเสริม และจัดหาทุนเพื่อโครงการโปลิโอพลัสร่วมกับฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์ โดย:
· กำหนดวัน/เวลาการเดินรณรงค์เพื่อให้ความรู้แก่ชุมชนและหาทุนเข้าโครงการโปลิโอพลัส
· แจ้งให้สมาชิกร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์ให้ความรู้และหาทุนในงาน            ”รักอ่าวลึก”
· พัฒนาเป้าหมายเพื่อบรรลุเป้าหมายของมูลนิธิของสโมสร
· สร้างความตระหนักรู้แก่สมาชิกสโมสรถึงความสำคัญในการบริจาคเงินให้มูลนิธิโรตารี ด้วยเงินบริจาคนั้นสโมสรจะมีสิทธิ์ที่ขอรับทุนสนับสนุนโครงการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน
· กำหนดเป้าหมายการบริจาคเงินให้มูลนิธิ และรายงานผ่าน Member Access

· จัดโปรแกรมในการยกย่องสมาชิกที่บริจาคเงินให้มูลนิธิ
· ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกแก่สมาชิกให้มีส่วนร่วมในทุนสนับสนุนและกิจกรรมของมูลนิธิ
· ทำงานร่วมกับประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน สังคมรับทราบถึงโครงการต่างๆที่สโมสรดำเนินการ เพื่อให้ภาพลักษณ์โรตารีเป็นที่ปรากฏต่อสาธารณชน
· จัดทำรายงานโครงการเมื่อดำเนินการจบสมบูรณ์แล้วต่อมูลนิธิโรตารีภาค/มูลนิธิโรตารีภายในกรอบเวลาที่กำหนด
ภาพลักษณ์องค์กร
สภาพการณ์ปัจจุบัน
ทำบัญชีรายการกิจกรรมของสโมสรที่มีการออกข่าวโดยสื่อ และบอกประเภทของสื่อด้วย (โทรทัศน์ วิทยุ สื่อที่เป็นสิ่งพิมพ์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ):

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุชุมชนของสมาชิก
ประชาสัมพันธ์ทางอินเตอร์เน็ต Facebook 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางป้ายโฆษณาพร้อมกับโครงการบำเพ็ญประโยชน์
ประชาสัมพันธ์ในงานที่จัดเพื่อระดมทุนทำโครงการบำเพ็ญประโยชน์
สภาพการณ์ในอนาคต
สโมสรของเราตั้งเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์สำหรับปีโรตารีที่จะมาถึง:
ประชาสัมพันธ์ในงานกิจกรรมหารายได้ของสโมสร
ประชาสัมพันธ์ในงานประจำปีของชุมชน
ประชาสัมพันธ์ทางอินเตอร์เน็ตของโรตารี, Facebook
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางป้ายโฆษณาที่ศาลาโรตารีทั้ง 3 แห่งในท้องถิ่น
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุชุมชนของสมาชิก
การไปร่วมงานสถาปนาสโมสรอื่นๆ
สัญลักษณ์องค์กรที่ติดอยู่กับสิ่งของที่บริจาคไปแล้ว
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีในโครงการบำเพ็ญประโยชน์ ดังเช่นโครงการปลูกป่า
สโมสรวางแผนที่จะบรรลุเป้าหมายด้านการประชาสัมพันธ์อย่างไรบ้าง? (ทำเครื่องหมายตรงช่องที่ต้องการ) 

 FORMCHECKBOX 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ต้องได้รับการอบรมถึงวิธีการรณรงค์ด้านสื่อ
 FORMCHECKBOX 

วางแผนงานประชาสัมพันธ์โครงการบำเพ็ญประโยชน์ทุกๆ โครงการ
 FORMCHECKBOX 

จัดทำโปรแกรมให้สาธารณชนตระหนักว่าโรตารีคืออะไร และโรตารีทำอะไร  โดยมีเป้าหมายที่ชุมชนของผู้มีอาชีพและนักธุรกิจ
 FORMCHECKBOX 

จัดให้มีการออกอากาศประกาศข่าวบริการสาธารณะทางช่องโทรทัศน์ในท้องถิ่น ออกอากาศทางสถานีวิทยุในท้องถิ่น หรือพิมพ์ลงในหนังสือพิมพ์หรือนิตยสารในท้องถิ่น
 FORMCHECKBOX 

อื่นๆ (โปรดระบุ) 
การบริหารสโมสร
สภาพการณ์ปัจจุบัน
สโมสรของท่านดำเนินงานภายใต้แผนผู้นำสโมสรหรือไม่?      FORMCHECKBOX 
 ใช่      FORMCHECKBOX 
 ไม่ใช่
คณะกรรมการบริหารสโมสรประชุมกันเมื่อไร และบ่อยเพียงใด?   เดือนละ 1 ครั้ง   

มีการประชุมกิจกรรมสโมสรเมื่อไร?    เดือนละ 1 ครั้ง หลังวันประชุมปกติ     

สโมสรจัดเตรียมงบประมาณอย่างไร?      บริหารจากเงินค่าบำรุงสโมสรท่านละ 1,000 บาทต่อเดือน 
และเงินที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมหารายได้    

มีการตรวจสอบโดยนักบัญชีที่มีใบอนุญาตหรือไม่?      FORMCHECKBOX 
 ใช่      FORMCHECKBOX 
 ไม่ใช่
สโมสรมีแผนกลยุทธ์อยู่แล้วหรือไม่?      FORMCHECKBOX 
 ใช่      FORMCHECKBOX 
 ไม่ใช่
สโมสรได้พัฒนาระบบผู้นำที่ต่อเนื่องในคณะกรรมการบริหารต่างๆ ฯลฯ หรือไม่?      FORMCHECKBOX 
 ใช่      FORMCHECKBOX 
 ไม่ใช่
สโมสรได้พัฒนาระบบที่ทำให้สมาชิกทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในสโมสรหรือไม่?      FORMCHECKBOX 
 ใช่      FORMCHECKBOX 
 ไม่ใช่
สโมสรใช้ Member Access บนเว็บไซต์ www.rotary.org เพื่อทำรายชื่อสมาชิกให้เป็นปัจจุบันหรือไม่?  
  FORMCHECKBOX 
 ใช่   FORMCHECKBOX 
 ไม่ใช่
สโมสรจัดพิมพ์สารสโมสรบ่อยเพียงใด?   ไม่มี    

อธิบายถึงการจัดโปรแกรมประจำสัปดาห์ของสโมสร           

· มีการรับประทานอาหารร่วมกับก่อนประชุม
· สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ ติดตามงานที่มอบหมายให้สมาชิก
· วางแผนการโครงการต่างๆ
· มีการสนเทศโรตารีและเชิญวิทยากรพิเศษบ้างแล้วแต่โอกาส
· ร่วมกันสังสรรค์หลังการประชุมตามความเหมาะสม
สโมสรมีเว็บไซต์ของตนเองหรือไม่?   FORMCHECKBOX 
 ใช่    FORMCHECKBOX 
 ไม่ใช่     สโมสรปรับเปลี่ยนเว็บไซต์ของสโมสรให้เป็นปัจจุบันบ่อยเพียงใด?     เดือนละ 1 ครั้ง      

สโมสรของท่านจัดงานในเดือนพิเศษตามปฏิทินของโรตารี เช่น เดือนแห่งมูลนิธิโรตารี และเดือนแห่งนิตยสารหรือไม่?     FORMCHECKBOX 
 ใช่      FORMCHECKBOX 
 ไม่ใช่
สโมสรของท่านจัดกิจกรรมมิตรภาพบ่อยเพียงใด?   ทุก 2 เดือน    

สโมสรจัดให้ครอบครัวของโรแทเรียนมีส่วนร่วมอย่างไรบ้าง?
· มีส่วนร่วมในงานสำคัญของโรตารี
· งานฉลองตำแหน่งนายก
· งานกิจกรรมหารายได้สโมสร
· จัดงานเลี้ยงวันเกิดช่วงปลายเดือนของที่สมาชิกเกิด
สภาพการณ์ในอนาคต
สโมสรดำเนินงานบริหารสโมสรอย่างไรบ้าง? (ทำเครื่องหมายตรงช่องที่ต้องการ) 

 FORMCHECKBOX 

กำหนดวันประชุมกรรมการบริหารสโมสรอย่างสม่ำเสมอ
 FORMCHECKBOX 

สโมสรจะทบทวนแผนผู้นำสโมสรในวันที่           

 FORMCHECKBOX 

จะปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนงานการสื่อสารของสโมสรให้เป็นปัจจุบันในวันที่ดังนี้           

 FORMCHECKBOX 

กำหนดให้ประชุมกิจกรรมสโมสร (Club Assembly) จำนวน      4      ครั้ง ในวันที่ดังนี้    ในวันประชุมประจำสัปดาห์แรกของเดือน ก.ค. ,ต.ค. , ม.ค. ,เม.ย.       

 FORMCHECKBOX 

สโมสรนำข้อบังคับเสนอแนะของสโมสรโรตารีฉบับล่าสุดมาใช้ หรือแก้ไขข้อบังคับของสโมสรเอง (ซึ่งแนะนำให้ทำหลังจากการประชุมสภานิติบัญญัติทุกครั้ง) 
 FORMCHECKBOX 

กำหนดวันเลือกตั้งเจ้าหน้าที่สโมสรในวันที่           

 FORMCHECKBOX 

จัดส่งสมาชิกอย่างน้อย      3      คน ไปเข้าร่วมการประชุมใหญ่ภาค
 FORMCHECKBOX 

จัดทำสารสโมสร เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารแก่สมาชิก
 FORMCHECKBOX 

สโมสรจะปรับปรุงเว็บไซต์ให้ทันสมัยปีละ     3      ครั้ง
 FORMCHECKBOX 

พัฒนาแผนงานที่จะจัดโปรแกรมประจำสัปดาห์ที่น่าสนใจและมีความสัมพันธ์กัน
 FORMCHECKBOX 

คะแนนการประชุมประจำเดือนจะส่งให้ผู้นำภาคภายในวันที่            ของเดือนถัดไป
 FORMCHECKBOX 

สโมสรของเราจะใช้ “Member Access” ในการปรับปรุงข้อมูลสโมสรภายในวันที่ 1 มิถุนายน และ 1 ธันวาคม เพื่อให้รายงานครึ่งปีถูกต้อง
 FORMCHECKBOX 

จะรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิกภายใน     30    วัน
 FORMCHECKBOX 

การรายงานให้โรตารีสากล รวมทั้งการรายงานครึ่งปีจะทำให้เสร็จสมบูรณ์ตามเวลาที่กำหนด
 FORMCHECKBOX 

จะมีการจัดกิจกรรมมิตรภาพดังต่อไปนี้ให้สมาชิกในปีนี้:
· จัดงานเลี้ยงวันเกิดสมาชิก
· ไปร่วมงานวันครอบครัวโรตารีกับสโมสรโรตารีกระบี่ และเหลืองกระบี่
· มีการสังสรรค์ร้องเพลงหลังการประชุม
การพัฒนาผู้นำในอนาคต

สภาพการณ์ปัจจุบัน
จำนวนผู้นำของสโมสรที่เข้าร่วมการประชุมต่อไปนี้
การสัมมนาสมาชิกภาพของภาค:    3      การสัมมนาผู้นำภาค:      2       
การประชุมใหญ่ประจำปีของภาค:    5      

จำนวนสมาชิกสโมสรที่มีส่วนร่วมในงานระดับภาค:        2        

ผู้ช่วยผู้ว่าการภาคมาเยี่ยมสโมสรในปีโรตารีที่ผ่านมา:    6     ครั้ง
สภาพการณ์ในอนาคต
สโมสรได้ตั้งเป้าหมายการพัฒนาผู้นำในอนาคตของโรตารี สำหรับปีโรตารีที่จะมาถึงนี้
สโมสรวางแผนในการพัฒนาผู้นำในอนาคตอย่างไรบ้าง (ทำเครื่องหมายตรงช่องที่ต้องการ)
 FORMCHECKBOX 

ให้นายกรับเลือกเข้าร่วมการสัมมนาอบรมนายกรับเลือกและการประชุมภาคประจำปีเพื่ออบรมเจ้าหน้าที่สโมสร
 FORMCHECKBOX 

ให้ประธานคณะกรรมการต่างๆ เข้าร่วมในการประชุมภาคประจำปีเพื่ออบรมเจ้าหน้าที่สโมสร
 FORMCHECKBOX 

สนับสนุนให้อดีตนายกที่สนใจเข้าร่วมในการสัมมนาผู้นำภาค
 FORMCHECKBOX 

แต่งตั้งผู้อบรมสโมสรเพื่อพัฒนาความรู้ความชำนาญของสมาชิกสโมสร
 FORMCHECKBOX 

จัดโปรแกรมพัฒนาความเป็นผู้นำ
 FORMCHECKBOX 

ใช้ประโยชน์จากความชำนาญของผู้ช่วยผู้ว่าการภาค
 FORMCHECKBOX 

สโมสรจะสนับสนุนสมาชิกใหม่ให้รับหน้าที่เป็นผู้นำโดยเข้าร่วมในคณะกรรมการต่างๆ
 FORMCHECKBOX 

ขอให้สมาชิกไปเยี่ยมสโมสรอื่น เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้ระหว่างสมาชิกของสโมสร
 FORMCHECKBOX 

อื่นๆ (โปรดระบุ)
บทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของประธานฝ่ายบริการจัดการสโมสร
· กำหนดเป้าหมายของคณะกรรมการเพื่อช่วยให้บรรลุเป้าหมายของสโมสร
· ทบทวนข้อบังคับของสโมสรให้คุ้นเคยกับกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติของสโมสร เพื่อช่วยเหลือให้ความรู้/ความเข้าใจแก่สมาชิก
· ปรับปรุงข้อมูลสโมสรโดยใช้ Member Accessเพื่อให้ข้อมูลถูกต้อง
· สนับสนุนให้สโมสรทำกิจกรรมให้ครอบคลุมการบริการ 5 แนวทางเพื่อเสนอรับประกาศเกียรติคุณจากประธานโรตารีสากล
· ร่วมมือกับเหรัญญิกสโมสรในการส่งค่าบำรุงโรตารีสากล และภาค ให้ถูกต้องตรงเวลา  จัดส่งรายงานการบริหารจัดการสโมสรให้ผู้ว่าการภาค
· สนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิกเข้าร่วมประชุมประจำสัปดาห์ของสโมสร หรือเข้าประชุมทดแทนในสโมสรอื่นๆเมื่อไม่สามารถมาร่วมประชุมปกติได้ โดยมีเป้าหมายคะแนนการประชุมต่อเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
· ให้ความรู้ข้อบังคับสโมสรเกี่ยวกับการประชุมแก่สมาชิก
· ส่งเสริมกระตุ้นให้สมาชิกเข้าประชุมกิจกรรมสโมสรทุกครั้ง
· จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
· ยกย่องสมาชิกที่มีประวัติการเข้าประชุมสม่ำเสมอเป็นตัวอย่าง
· ช่วยเลขานุการสโมสรในการติดตามคะแนนการเข้าประชุมสโมสรและส่งคะแนนการประชุมประจำเดือนให้ผู้นำภาคภายในวันที่         ของเดือนถัดไป
· สนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิกอย่างน้อย 2 ท่านเข้ารับการอบรมผู้นำภาค
· สนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิกอย่างน้อย 3 ท่านเข้าร่วมประชุมใหญ่ของภาค
· สนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิกอย่างน้อย 2 ท่านเข้าร่วมประชุมสัมมนาอบรมเจ้าหน้าที่สโมสรภาค
· จัดกำหนดการกิจกรรมการพบปะสังสรรค์และการเป็นเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความรู้จักคุ้นเคยและมิตรภาพระหว่างกัน ทั้งในและนอกสโมสร
· ให้คู่ครองและครอบครัวมีส่วนร่วมในกิจกรรมมิตรภาพ สันทนการและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของสโมสร
· ต้อนรับโรแทเรียนและแขกที่มาเยี่ยมสโมสร
· จัดอวยพรวันเกิดรวมเดือนละครั้งให้แก่สมาชิก จัดงานวันครอบครัวทุกสี่เดือน
· วางแผนโปรแกรมให้สอดคล้อง  กับ วาระพิเศษตามปฏิทินโรตารี
· กำหนดโปรแกรมการประชุมและการประชุมกิจกรรมสโมสรล่วงหน้า
· จัดโปรแกรมให้มีความสัมพันธ์กับความสนใจของสมาชิก โครงการในปัจจุบันของสโมสร กิจกรรมและความห่วงใยในชุมชน
· จัดโปรแกรมในโอกาสที่เป็นวัน สัปดาห์และเดือนพิเศษเช่น  วันเกิดหรือวันสำคัญอื่นๆของสมาชิก
· จัดโปรแกรมการประชุมในวันที่ผู้ว่าการภาคมาเยี่ยมสโมสรอย่างเป็นทางการ ให้เหมาะสมตามที่ผู้ว่าการภาคต้องการเป็นการเสริมสร้างและกระตุ้นให้สมาชิกสโมสรตื่นตัวเพื่อเป็นสโมสรที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ
· จัดโปรแกรมเพื่อสนับสนุนให้สโมสรทำกิจกรรมให้ครอบคลุมการบริการ 5 แนวทางเพื่อเสนอรับประกาศเกียรติคุณจากประธานโรตารีสากล
· เตรียมแผนสำรองในกรณีที่โปรแกรมที่กำหนดไว้ต้องถูกยกเลิกไป   เช่น   ขอให้สมาชิกพูดเกี่ยวกับประสบการณ์ในโรตารี  หรือเปิดวิดีโอเกี่ยวกับโรตารี
สโมสรประสงค์จะได้รับความช่วยเหลือจากผู้ว่าการภาคหรือผู้ช่วยผู้ว่าการภาค ดังนี้:

· สร้างแรงบันดาลใจและกำลังใจให้แก่สมาชิก
· ได้รู้กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ใหม่ๆของสโมสรอื่นๆ
· ข้อมูลข่าวสารใหม่ๆเกี่ยวกับโรตารี
· สนเทศโรตารี
สโมสรของเราประสงค์จะปรึกษากับผู้ว่าการภาคหรือผู้ช่วยผู้ว่าการภาคในโอกาสเยี่ยมสโมสรในเรื่องต่อไปนี้:

· สร้างแรงบันดาลใจและกำลังใจให้แก่สมาชิก
· กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของสโมสร
· ข้อมูลข่าวสารใหม่ๆเกี่ยวกับโรตารี
· สนเทศโรตารี
· แนวทางในการทำกิจกรรมและการบริหารสโมสรแบบใหม่ๆ
 
_
                    __________                        
_                      ____                      
ลายมือชื่อนายกสโมสรโรตารีอ่าวลึก

                      ปีโรตารี
                             ลายมือชื่อผู้ช่วยผู้ว่าการภาค
      (นย.ดร.ศุภกร ลิ้มตระกูล)                                                                                (ผชภ.พัชรา  พูนโภคผล)
สรุปเป้าหมายสำหรับสโมสรโรตารี   อ่าวลึก
 ปี   2563-2564    

สำหรับเป้าหมายแต่ละเป้าหมายที่สโมสรของท่านกำหนดเอาไว้สำหรับปีโรตารีที่จะมาถึงนี้ ขอให้ชี้ให้เห็นว่าเกี่ยวเนื่องกับแนวทางแห่งการบริการใดบ้าง  เพื่อให้เกิดสมดุลในการบำเพ็ญประโยชน์ ท่านควรมีเป้าหมายอย่างน้อยที่สุด 1 ข้อที่เกี่ยวกับการบริการในแต่ละแนวทาง  เป้าหมายส่วนใหญ่อาจจะเกี่ยวกับแนวทางมากกว่าหนึ่งแนวทาง
	
	บริการสโมสร
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	บริการระหว่างประเทศ

	เป้าหมายด้านสมาชิกภาพ
สมาชิก    15    คน ในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.  2564  
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	เป้าหมายในการประชาสัมพันธ์
ให้คนในชุมชนรู้จักสโมสรโรตารีมากขึ้นเพื่อเพิ่มสมาชิกได้ง่าย
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ความสัมพันธ์อันดีในสโมสรและเพิ่มจำนวนสมาชิก
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